CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
Rua Theresa Fiorentini, 133 - Centro - Sdo Domingos do Norte — ES CEP 29745-000

Telefone (27) 3742 1128 Fax 3742 1324 CNPJ 36.350.320/0001-19

Ne 763

www.camarasdn.es.gov.br / admin@camarasdn.es.gov.br

Ano 2018

PROCESSO

INTERESSADO: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

PROJETO: Mensagem n° 18 capeando o Projeto de Lei n° 18 de 09 de outubro de 2018

ASSUNTO: Altera a Lei n° 843, de 11 de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de
carreira dos servidores publicos do quadro de cargos do Servigo Auténomo de Agua e Es-

goto do Municipio de Sdo Domingos do Norte e dé outras providéncias.

TRAMITACAO | DIA/MES | VEREADORES | VEREADORES | VEREADORES | VEREADORES
PRESENTES | APROVAMO | REJEITAMO | ABSTEM-SE

EXPEDIENTE |99 /() ¢ < PROJETO PROJETO DO PROJETO
I" DISCUSSAO (99 10. 1Y 3 i ik b
2° DISCUSSAO /9 11 /% g g =1 )
TRAMITACAO VEREADGRES CONTRARIOS AO PROJETO
1 DISCUSSAO
2" DISCUSSAO . .

DATA PEDIDO DE VISTAS (VEREADORES)




FOLRASY

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
MENSAGEM N° 18DE 09DE OUTUBRODE 2018.

Exm.’ Sr.

Adriano Tamanini

DD. Presidente da Camara Municipal
Sdo Domingos do Norte — E.S.

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Vimos a esta nobrissima Casa de Leis apresentar o presente projeto de lei que visa a alteragdo da Lei n° 843 de
11 de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos do quadro de cargos do
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sdo Domingos do Norte e da outras providéncias.

Com a aprovagdo do presente projeto de lei, o quadro de servidores do SAAE passaré a contar com o cargo de
provimento efetivo de Engenheiro Civil, o qual ¢ de extrema importéncia para o atendimento das demandas
referentes a projetos de engenharia civil relativos as rodovias, sistema de dgua e esgoto, dentre outros.

Ressalta-se ainda que em decorréncia da caréncia do cargo em questdo a autarquia ja fora multada.

Pretende-se ainda, a alteragdo da carga horéria do cargo de Quimico, que passara de 20 (vinte) horas semanais
para 30 (trinta) horas semanais, objetivando a melhoria do servigo piblico, bem como igualar a carga horaria
com os demais cargos de nivel superior.

Outrossim, visando a adequagd@o da Lei 843/2016 ao e-Social sera criado o requisito “Carteira Nacional de
Habilitagdo AB” para o cargo de Ajudante o requisito “Nogdes Basicas de Informatica” para o cargo de
Atendente, alterando ainda a descrigdes das tarefas dos referidos cargos.

Diante de todo o exposto e certo da importancia do projeto de lei em questéo, solicito que o mesmo seja
apreciado por essa Casa Legislativa EM CARATER DE URGENCIA, e na oportunidade, reitero os meus
protestos de admiragéo e aprego aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

Atenciosamente
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

PROJETO DE LEI N° 18, DEO9DEOUTUBRO DE 2018

Altera a Lei n° 843, de 11 de novembro de 2016, que dispoe
sobre o plano de carreira dos servidores piblicos do quadro de
cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de
Sdo Domingos do Norte e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE, ESTADO DO ESPIRITO
SANTO,faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° Fica criado, no &mbito do Autarquia Municipal Servigo Auténomo de Agua e Esgoto, 01 (um) cargo
de Engenheiro Civil.

Art. 2° O art. 19, inciso II, da Lei n® 843/2016 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 19 [...]

II- do cargo de Quimico, que sera de 30 horas semanais;
I11- do cargo de Engenheiro Civil, que sera de 30 horas semanais”.

Art.3° Oanexo I da Lei n° 843, de 11 de novembro de 2016, passa a vigorar em conformidade com o anexo
I desta Lei.

Art. 3° Oanexo III da Lei n® 843, de 11 de novembro de 2016, passa a vigorar em conformidade com o
anexo II desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 5° Revoga-se as demais disposig¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Norte — ES, 09 de outubro de 2018.

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

ANEXOI

ORGANIZACAO DOS CARGOS

FOLHASY
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GRUPO OCUPACIONAL QUANTIDADE DENOMINACAO DO CARGO CARREIRA

Portaria, Transeorte e 05 Ajudante I
Conservacao

Obras, Servicos e Manutencéo 03 Operador de Estagdo de Tratamento I

de Agua

01 Atendente II

Apoio Técnico-Administrativo 01 Técnico em Contabilidade 1V

01 Oficial Técnico v

Nivel Superior P1 Con'tador L

01 Quimico V

01 Engenheiro Civil V
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

ANEXO II

DESCRICAO DOS CARGOS

CARGO: AJUDANTE
CARREIRA: I

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a execugdo de tarefas de natureza
rudimentar em que prevalega o esforgo fisico.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar trabalho manuais e/ou mecanizados proprios de ajudante de
pedreiro, carpinteiro, bombeiro, calceteiro, operador e outros técnicos, referentes a construgdo, ampliagdo,
operac¢do, manutengdo dos sistemas das redes de agua e esgoto; Auxiliar nos servigos de pavimentagdo de
ruas; Auxiliar na instalagdo de registros e outros acessorios de canalizagdo do sistema de agua e esgoto;
Auxiliar na execu¢do dos servigos de instalagdo e conserto de encanamento das redes de dgua e esgotos;
Auxiliar na montagem, instalagéo, conservagdo e reparagdo de sistemas de tubulagdo de material metalico e
ndo metalico; Auxiliar na execugdo dos servigos de consertos de hidrometros, vazamento de registros, canos
quebrados ou com vazamento e outros; Preparar qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e concreto;
Encher formas de fazer bloquetes, meios-fios, manilhas e tampas de esgoto com massa de concreto;
Remover a pavimentagdo de rua, calgadas e outros, para realizar o conserto nas redes de agua ou esgoto e
fazer a reposigdo apds conserto; Fazer o corte, ligagdo ou religagdo de agua, quando autorizado pelos
superiores; Fazer ligagdo de rede de esgoto; Fazer a limpeza em condutores das redes de agua e esgoto;
Rogar, capinar e limpar material e pastagens dos mananciais, reservatorios, estagdo de tratamento e outros
logradouros do SAAE; Abrir e limpar, valas, valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixas sépticas e
outros; Abrir o solo para implantagdo de canos e manilhas para construg@o das redes de dgua e esgoto, bem
como auxiliar na sua colocagdo; Executar os servigos de abertura, aterro, nivelamento e desobstrugdo de
ruas, calgadas, estradas e outros; Auxiliar na construgdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas € pogos
de esgoto e outros; Carregar e descarregar caminhdes e outros, com material de construg@o, equipamentos,
produtos para tratamento de dgua e esgoto, tubulagdes e outros; Executar servigos de limpeza e conservagio
dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias do SAAE; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda
dos equipamentos (ferramentas) utilizados e do local de trabalho; Cumprir as normas de higiene e seguranga
do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugio Formal Minima: 4* (quarta) série do Ensino
Fundamental.O cargo exige Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “AB”.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de trabalho
e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar forga fisica; demonstrar resisténcia fisica; demonstrar
sensibilidade; habilidade manual; responsabilidade; sensibilidade com animais; destreza manual;
sensibilidade tatil; visdo espacial; sensibilidade olfativa e trabalhar em equipe.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas altamente repetitivas, executadas mecanicamente e que ndo
impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

CARGO: ATENDENTE
CARREIRA: II

DESCRICAO SUMARIA: Atender e prestar informagdes ao puiblico nos assuntos referentes a sua area de
atuacao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executa tarefas simples de rotina na area administrativa; prestar
atendimento e esclarecimentos ao contribuinte; executar servigos datilograficos; preencher fichas,
formularios, requerimentos, talées, mapas, tabelas e/ou outros por meio das ferramentas que |he forem
disponibilizadas; Operar computadores, utilizando adequadamente os programas e sistemas
informacionais postos a disposicdo, contribuindo para os processos de automacgdo, alimentagdo de
dados e agilizacdo das rotinas de trabalho; Manter o cadastro de usudrios (contribuintes) atualizado e
organizado; executar os servicgos de recebimento, classificacgdo, separagdo e distribuicdo de
correspondéncia e volumes; enviar, receber e proceder com a devolugdo das correspondéncias e
volumes que ndo forem procurados até o prazo estipulado; organizar, conservar, classificar, registrar,
selecionar, catalogar, arquivar e desarquivar processos, documentos em geral, relatérios, periodicos e
outras publicagdes, analisando o contelido dos documentos e papéis; executar servigos de reprodugao
de documentos; Otimizar as comunicagoes internas e externas, mediante a utilizagdo dos meios postos
a sua disposicdo, tais como telefone, fax, correio eletrdnico, entre outros; disponibilizar informagées
necessarias para elaboracdo do relatério do controle interno e alimentagdo de outros sistemas e
setores; observar prazos, normas e procedimentos legais; ter iniciativa e contribuir para o bom
funcionamento da unidade em que estiver desempenhando as suas tarefas; tratar o publico com zelo e
urbanidade; manter-se atualizado sobre as normas e leis municipais e sobre a estrutura organizacional
do SAAE; executar outras tarefas relacionadas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrugdo Formal Minima: Ensino Fundamental completo e
conhecimentos basicos de informatica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de
trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; relacionar-se com
flexibilidade; demonstrar capacidade de organizagdo; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade
de redacao; demonstrar precisdao de linguagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sao
relatados a chefia para decisao.

RESPONSABILIDADES PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA (ETA)
CARREIRA: III

DESCRICAO SUMARIA: Operar a Estacdo de Tratamento de Agua.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

DESCRICAO DAS TAREFAS: Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutengdo das
estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas de agua; Preparar solugdes e dosagens de produtos
quimicos; Realizar as andlises fisico-quimicas; Controlar a entrada de &gua, abrindo valvulas, regulando
e acionando os motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios; Acionar os agitadores,
manipulando os mecanismos de comando para misturar os integrantes, separar as impurezas deixando-
as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua circular pelas instalagdes da ETA, para
assegurar o correto tratamento, bombear a agua, acionando os registros lendo as marcagbes dos
contadores do quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores; Promover e/ou
fazer a coleta de amostra de &gua para exames em laboratério; Realizar sob supervisdo a analise de
4gua dentro dos perimetros pré-determinados; Fazer o controle da vazdo de agua tratada distribuida a
populacdo; Ligar e desligar bombas motores e equipamentos; Fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populacdo; Proceder a lavagem das unidades de filtragdo, decantacdo e
floculagdo; Preencher os relatérios diarios da ETA, realizar tarefas que permitem a seguranga contra
riscos de acidentes no local de trabalho; Levar a conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no
seu turno de trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio Completo, curso especifico
na area e outras exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo. O aprendizado ocorre no local de
trabalho e o pleno desempenho das atividades ocorre com menos de um ano de experiéncia.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar iniciativa; trabalhar em equipe; relacionar-se com
flexibilidade; demonstrar capacidade de organizacdo; expressar-se oralmente; demonstrar habilidade
de redacdo; demonstrar precisdo de linguagem.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas repetitivas que oferecem reduzido teor de variedade. O
ocupante -decide sobre alternativas de facil escolha. Os problemas que eventualmente surgem sdo
relatados a chefia para decisao.

RESPONSABILIDADES PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e pode provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes a execugdo de tarefas referentes
a contabilidade financeira, orgamentaria e patrimonial.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Distinguir os atos dos fatos administrativos; encaminhar os documentos
aos setores competentes; classificar documentos fiscais; codificar documentos contdbeis; enviar
documentos para serem arquivados; efetuar langamentos contébeis, fazer balancetes de verificagéo e
analisar contas patrimoniais; executar, sob supervisdo, os trabalhos de escrituragdo contabil; auxiliar
na elaboracdo de escrituracdo analitica de atos e fatos contdbeis, financeiros e orgamentarios;
organizar, elaborar e analisar prestagdes de contas; extrair, registrar e controlar empenhos, notas de
caixa de recebimento e de notas de caixa de pagamento; auxiliar no controle dos suprimentos de
fundos concedidos, efetuando a baixa de responsabilidade quando da prestacdao de contas; auxiliar na
conferéncia e classificagdo dos movimentos de Tesouraria; controlar, sob supervisdo, verbas recebidas
e aplicadas; conferir e classificar faturas; elaborar balancetes orcamentarios e financeiros; auxiliar o
Contador na elaboragdo do controle de custeio; executar servigos informatizados na &area de
contabilidade; elaborar relatérios de atividades desenvolvidas pelo 6rgdo; auxiliar na elaboragdo do
balanco geral do Municipio; auxiliar na elaboracdo de demonstrativos de fundos pendentes e
concedidos; acompanhar a execugdo orcamentaria das diversas unidades da Prefeitura, examinando
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empenhos em face da existéncia de saldos nas contas; proceder a andlise econdémico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; controlar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas; acompanhar e
controlar a aplicacdo dos recursos vinculados da Salde e da Educagdo; controlar, com ajuda do
Departamento de Recursos Humanos, o limite de gastos com pessoal; sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenacdo dos servigos contdbeis; realizar atividades com vistas a
suplementacdo de dotagdes orcamentdrias; preparar relatérios para a Audiéncia Pulblica; executar
outras tarefas correlatas. .

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: O exercicio dessas ocupagdes requer
curso técnico em contabilidade (nivel médio). Registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC).
Conhecimentos de informatica.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Trabalhar em equipe, demonstrando flexibilidade, competéncia,
raciocinio loégico; dominar informatica, trabalhando com “software” especifico de contabilidade;
conhecer e interpretar a legislacdo; dominar grandezas numéricas; demonstrar dinamismo e postura
profissional, apresentando-se com boa aparéncia; utilizar corretamente as ferramentas de trabalho;
manter-se atualizado; transparecer objetividade e demonstrar seguranga, organizagdo, disciplina e
criatividade; e aplicar a legislagdo relativa ao exercicio da contabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas relativamente variadas em seus detalhes, executadas de forma
padronizadas e que ndo impdem a menor dificuldade para o seu desempenho.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperdveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: OFICIAL TECNICO
CARREIRA: IV

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigbes e execucdo de atividades
relacionadas com o estudo e pesquisa para aperfeicoamento dos servicos de abastecimento de agua e
tratamento de dgua e coleta de esgoto.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Coordenar e/ou participar de trabalhos de elaboragdo de projetos,
visando a construgdo e/ou ampliagdo das redes de abastecimento de agua e de captagdo e tratamento
de esgoto; Coordenar e/ou participar de trabalhos referentes as atividades de operacdao e estudar e
propor medidas destinadas a melhorar o funcionamento dos sistemas de dgua e esgoto aumentando-
Ihes a eficiéncia e reduzindo os custos operacionais; Orientar, supervisionar e rever trabalhos de
equipes auxiliares; Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; Zelar pela
limpeza, conservacao e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do local de trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Ensino Médio Completo. Conhecimentos
especificos na area, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: Nenhuma experiéncia é exigida para o cargo.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Capacidade satisfatéria de lidar com pessoas e relacionar-se com o0s
colegas de trabalho. Administrar conflitos, manter autocontrole, trabalhar em equipe, manter-se
atualizado, ouvir atentamente (saber ouvir), manter-se organizado, demonstrar imparcialidade,
demonstrar paciéncia, cultivar disciplina, demonstrar bom senso, desenvolver a criatividade, ter postura
adequada, demonstrar capacidade avaliativa, gerenciar o tempo, demonstrar lideranca, demonstrar
conhecimentos gerais, cultivar ética profissional, manter-se criterioso, identificar-se com a atividade,
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lidar com estresse, apresentar acuidade sensorial, estabelecer prioridades, demonstrar capacidade de
comunicacao, dominar a legislagdo, demonstrar segurancga.

JULGAMENTO E INICIATIVA: Tarefas variadas e algumas complexas que exigem planejamento,
organizacdo e coordenacdo cuidadosos para a obtencdo de resultados. Varios problemas originais se
apresentam, tanto nos detalhes, como no conteudo geral.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamentos, materiais ou recursos e podem provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes
de descuidos.

CARGO: CONTADOR
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuicdes a execucdo de tarefas referentes
a contabilidade financeira, orgamentaria, patrimonial e auditorias.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar a escrituragcdo de operagdes contdbeis; elaborar demonstrativos
de bens, coisas, direitos e obrigagdes da municipalidade; controlar verbas recebidas e aplicadas;
elaborar planos de contas orcamentarias e outros relatérios financeiros; examinar empenhos,
verificando a disponibilidade orcamentéria e financeira, classificando a despesa em elemento proprio;
elaborar demonstrativos de despesas de custeio, por unidade orgamentaria; propor normas internas
contdbeis; assinar atos e fatos contabeis; organizar dados para a proposta orgamentaria e apresentar a
sua versdo final a cada ano contendo todos os relatérios e anexos exigidos pela Lei Complementar
101/2000; acompanhar e fiscalizar execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial mensalmente;
elaborar o Balanco Geral anual com todos os anexos, demonstrativos e relatérios gerenciais exigidos
pela Legislacdo em vigor; elaborar e acompanhar a divulgagdo na forma da Lei dos relatérios resumidos
da execucdo orgamentdria e gestdo fiscal, exigidos pela Lei Complementar 101/2000; preparar os
relatérios exigidos pela Lei Complementar 101/2000, para realizagdo de audiéncia publica, conforme
definido na mesma Lei; acompanhar o cumprimento por parte do municipio dos diversos limites
estabelecidos pela Lei Complementar 101/2000; assessorar a autoridade superior sobre assuntos
referentes a finangas, contabilidade e execugdo orgamentaria; orientar tecnicamente os auxiliares nos
assuntos contdbeis; dar pareceres em assuntos de sua especialidade; executar servico de auditoria
interna; executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELAGAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em Ciéncias
Contabeis, registro no Conselho Regional de Contabilidade (CRC). Complementam a escolaridade
formal, conhecumentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir eticamente. Agir de forma educada. Demonstrar objetividade.
Demonstrar conhecimentos basicos de informatica. Raciocinar logicamente. Agir com discrigdo. Manter-
se atencioso. Demonstrar flexibilidade. Zelar pelas informagdes. Manter-se atualizado. Falar
corretamente. Guardar sigilo. Trabalhar em equipe. Demonstrar conhecimento de outras linguas.
Manter-se atualizado perante a legislagao. Manter-se informado. Agir com dinamismo.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugbes originais para o encaminhamento dos detalhes.
RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - S0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

CARGO: QUIMICO
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Realizar ensaios, andlises quimicas e fisico-quimicas, selecionando
metodologias, materiais, reagentes de anadlise e critérios de amostragem, homogeneizando,
dimensionando e solubilizando amostras. Produzir substéncias, desenvolver metodologias analiticas,
interpretar dados quimicos, monitorar impacto ambiental de substancias, supervisionar procedimentos
_ quimicos, coordenar atividades quimicas laboratoriais e industriais.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais
DESCRICAO DAS TAREFAS: A - Realizar ensaios, analises quimicas e fisico-quimicas:
selecionar metodologias de analise, materiais e reagentes de analise e critérios de amostragem;
coletar; acondicionar amostras para preservagao; reduzir granulometria de
amostras; homogenizar, quartear e dimensionar amostras; submeter amostras a processos quimicos e
fisicos; medir parametros quimicos e fisico-quimicos de amostras. B - Produzir substancias:
especificar matérias-primas; extrair, sintetizar, concentrar, purificar e secar substancias; caracterizar
substancias e produtos; estabelecer composicdo de produto final, assessorar em desenvolvimento de
equipamentos; orientar processo de acondicionamento de produtos; estabelecer prazo de validade de
produtos. C - Desenvolver metodologias analiticas: pesquisar bibliografia; elaborar procedimentos
analiticos; validar metodologias analiticas; estimar custo-beneficio de metodologias; analiticas. D -
Interpretar dados quimicos: tratar dados; analisar resultados de ensaio; comparar resultados com
parametros analiticos e de referéncia; avaliar aplicabilidade de métodos; rastrear causas de alteracdes
em resultados; emitir pareceres, laudos e relatérios técnicos. E - Monitorar impacto ambiental de
substéncias: Mensurar geracdo de residuos poluentes; identificar residuos poluentes; mensurar grau
de toxicidade de substancias; descartar residuos inertes; reciclar substancias; tratar residuos quimicos,
fisicos, bioldgicos e radioativos; monitorar comportamento de substdncias em ambiente; monitorar
confinamento de substéncias toxicas e/ou radioativas; descrever acbes preventivas e corretivas de
impacto ambiental; fiscalizar descarte de residuos poluentes. F - Supervisionar procedimentos
quimicos: Definir metodologia de processos; supervisionar recepcao e identificagdo de
amostras; verificar procedéncia e caracteristicas de matéria-prima; verificar condicdes de uso de
equipamentos; supervisionar calibracdo de equipamentos e execucdo de ensaios; examinar relatorios
de producdo; implementar agbes preventivas e corretivas; referendar resultados. G - Coordenar
atividades quimicas laboratoriais e industriais: Especificar equipamentos e materiais necessarios;
controlar entrada e saida de materiais e equipamentos; inspecionar uso de equipamentos de seguranca.
H - Servigos gerais: utilizar recursos de Informatica, executar outras tarefas de mesma natureza e nivel
de complexidade associadas ao ambiente organizacional.
FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO
REQUISITO BASICO DO CARGO: Instrucdo Formal Minima: Nivel Superior Completo em
Quimica, registro no conselho de classe respectivo. Complementam a escolaridade formal,
conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.
EXPERIE!MCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.
COMPETENCIAS PESSOAIS: Agir eticamente. Agir de forma educada. Demonstrar objetividade.
Demonstrar conhecimentos bdsicos de informatica. Raciocinar logicamente. Agir com discricdo. Manter-
se atencioso. Demonstrar flexibilidade. Zelar pelas informagbes. Manter-se atualizado. Falar
corretamente. Guardar sigilo. Trabalhar em equipe. Demonstrar conhecimento de outras linguas.
Manter-se atualizado perante a legislacdo. Manter-se informado. Agir com dinamismo.
JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sao basicamente variadas em seus detalhes. O ocupante
deve planejar, organizar e coordenar suas atividades, defrontando-se com problemas de natureza
padronizada, embora utilize solugdes originais para o encaminhamento dos detalhes.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - S0 Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000
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RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: O ocupante lida com patriménio em forma de
equipamento, material ou recursos, e pode provocar perdas, parcialmente recuperaveis, decorrentes de
descuidos.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
CARREIRA: V

DESCRICAO SUMARIA: Os ocupantes do cargo tém como atribuigdes a elaboragdo, execugdo e diregdo
de projetos de engenharia civil relativos as rodovias, sistema d’dgua e esgoto e outros, estudando e
preparando planos, métodos de trabalho para orientar a construgdo, reparos de obras, assegurando os
padrdes técnicos exigidos.

JORNADA DE TRABALHO: 30 horas semanais.

DESCRICAO DAS TAREFAS: Elaborar e executar projetos de engenharia civil no que se refere as
estruturas de prédios, pontes e outros afins; estudar projetos dando o respectivo parecer no que se refere a
construgdo de obras publicas e particulares; projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo de estradas de
rodagem, pontes e matadouros, bem como, drenagem para irrigagdes destinados ao aproveitamento de rios,
canais e obras de saneamento urbano e rural; dirigir e fiscalizar construg@o de edificios, com todas a suas
obras complementares; projetar, dirigir e fiscalizar a construgdo de obras de calgamento de ruas e
logradouros publicos; coordenar e supervisionar a execugdo de obras de saneamento urbano e rural; efetuar
céalculos dos projetos elaborados; realizar pericias e fazer arbitramento, laudos e pareceres sobre assuntos de
sua especialidade; e executar outras tarefas correlatas.

FATORES A SEREM CONSIDERADOS EM RELACAO AO CARGO

REQUISITO BASICO DO CARGO: Instru¢ido Formal Minima: Nivel Superior Completo em Engenharia
Civil, registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (CREA). Complementam a escolaridade
formal, conhecimentos basicos de informatica e demais exigéncias legais.

EXPERIENCIA: O cargo ndo exige experiéncia profissional de seu ocupante.

COMPETENCIAS PESSOAIS: Demonstrar  discernimento; demonstrar criatividade; desenvolver
raciocinio l6gico; demonstrar espirito empreendedor; evidenciar adaptabilidade.

JULGAMENTO E INICIATIVA: As tarefas sdo complexas e variadas. O ocupante deve planejar,
coordenar e integrar atividades e situagdes que se renovam em sua natureza com grande frequéncia. Os
problemas defrontados séo igualmente complexos em sua generalidade.

RESPONSABILIDADE PELO PATRIMONIO: Os equipamentos e recursos sob a responsabilidade do
ocupante sdo de custo muito elevado. Ha necessidade de cuidados constantes e meticulosos para evitar
acidentes que poderiam produzir perdas de alta gravidade.

Rodovia Gether Lopes de Farias — Bairro Emilio Callegari, s/n - Sdo Domingos do Norte — ES - CEP 29745-000
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DECLARACAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, PEDRO AMARILDO DALMONTE, Prefeito do Municipio de Sdo Domingos do Norte - ES,
no uso de minhas atribui¢des legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da
Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de Despesas e apds vista da estimativa do
Impacto Orgamentério — Financeiro apresentado pela Secretaria Municipal de Administragdo e Fi-
nangas, DECLARO existir recursos para realizar o gasto, cujas despesas, no exercicio financeiro de
2018 e nos dois subsequentes, sendo que as mesmas ocorrerdo por conta das dotagdes or¢gamentarias
contidas na Lei Or¢amentéria Anual e compativel com a Lei de Diretrizes Orgamentarias e o Plano

Plurianual, nos termos da Lei Complementar n° 101/2000.

m Norte — ES, 10 de outubro de 2018.
- N/«

PEDRO AM MONTE
Prefeito

Assim diz o Senhor: executai o direito e a justica e livrai o oprimido das maos do opressor. (Jeremias 22:3)
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO PROJETO DE LEI
18/2018

(Lei Complementar n° 101 de 04 de maio de 2000)

DISPOE SOBRE A ESTIMATIVA DO IMPACTO OR-
CAMENTARIO E FINANCEIRO EM CUMPRIMENTO
AO ESTABELECIDO NOS ARTIGOS 15, 16, 17 E 21
DA LEI COMPLEMENTAR N° 101/2000, REFERENTE
A CRIACAO DE CARGOS PARA ATENDIMENTO A
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL.

CONSIDERANDO que os atos de criagdo ou aumento de despesa deverdo estar sempre acompa-
nhados da estimativa do impacto orgamentario-financeiro, na forma de que tratam os arts. 16 e 17

da Lei Complementar 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal),

CONSIDERANDO que qualquer aumento da despesa requer adequag@o orgamentario-financeira

com a lei complementar 101/200 e com as metas e resultados fiscais previstas na lei de diretrizes

or¢amentarias,

CONSIDERANDO que podera ser irregular, ndo autorizada e lesiva ao patriménio publico a gera-
¢do de despesa que ndo atenda as condigdes da Lei de Responsabilidade Fiscal, acarretando maio-

res responsabilidades para o ordenador de despesa,

CONSIDERANDO que o Municipio de Sdo Domingos do Norte encontra com o limite de gastos
de pessoal abaixo do limite prudencial que ¢ de 51,30% (cinquenta e um inteiros e trinta avos por
cento), e conforme o disposto no art. 22 da Lei Complementar 101/2000, se ultrapassado este indi-

ce, obrigaria o Municipio a tomar medidas para a redug¢do de gastos com pessoal, relatamos:

O presente relatorio de impacto visa atender ao disposto na Constitui¢do Federal (art. 169) e Lei
Complementar 101/2000 (arts. 16 e 17), no que se refere a concessdo de beneficios e assungdo de
despesa de carater continuado, respectivamente. Os valores a serem propostos compreendem o pa-
gamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salério, adicional de férias, encargos, dentre
outras despesas de pessoal, cuja previsdo de despesa foi calculada com a adigdo desses servidores

na base no atual quadro do Municipio de Sdo Domingos do Norte/ES. .

a4

Assim diz o Senhor: executai o direito e a justica e livrai o oprimido das maos do opressor. (Jeremias 22:3)
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O célculo envolve o levantamento dos custos dos cargos e suas respectivas vagas ocupadas, inclu-
sive com a expectativa de revisdo geral anual das remuneragdes dos cargos criados para o exerci-
cio corrente € os dois subsequentes. O custo do INSS patronal dos servidores estdo estimados em
aproximadamente 22% (vinte e dois por cento), visto que todos contribuem para o Regime Geral

de Previdéncia Social.

Para maior esclarecimento analiso o comportamento da despesa de pessoal frente a Receita Corren-
te Liquida, e como pode ser observado nos tltimos anos o Municipio vem mantendo seus gastos

com pessoal abaixo de 54,00%, como descrito no quadro abaixo:

CALCULO DOS LIMITES LEGAIS
ANO RCL GASTO COM PESSOAL %
2016 27.492.241,23 13.548.404,85 49,28%
2017 28.781.754,16 14.028.968,88 48,74%
2018* 30.109.255,54 14.789.712,06 49,12%

*1° semestre

Com a manuten¢do do numero de servidores em quantidades préximas ou abaixo do quadro que o
Municipio passa a possuir com esta alterag@o e levando em consideragdo uma projegdo de cresci-
mento na Receita Corrente Liquida de no méaximo 3,5% (trés inteiros e cinquenta avos por cento),
como observado em média dos ultimos anos, podemos estimar para o préximo periodo de apuragdo
um montante arrecadado de aproximadamente R$ 30.500.000,00 de RCL, e projegdo de receita com
base no crescimento apurado nos exercicios anteriores e condigdes mercadologicas e crescimento

do PIB compativeis a 2018, conforme quadro abaixo:

(=]

Ry

CALCULO DO IMPACTO DA PL 15/2018

ANO PREVISAO RCL | PREVISAO DE GASTOS | % GASTO COM
| COM PESSOAL PESSOAL
2018 30.500.000,00 15.097.500.,00 49,50%

&

Assim diz o Senhor: executai o direito e a justica e livrai o oprimido das maos do opressor. (Jeremias 22:3)
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PL 18/2018
CARGO/ DESCRICAO QUANT. |[SALARIO [IMPACTO
Engenheiro Civil 1 2669,91 2.669,91
Total Mensal 1 - 2.669,91
Total Anual - - 32.038,92
Total 132 Saldrio 1/12 - - 2.669,91
Total Férias Abono Constitucional - Mensal - - 907,77
Total da Folha Anual - - 35.616,60
Impacto do INSS Patronal Valor Aliquota Total
Total 35.616,60( 22,00%| 7.835,65
Valor Total do Impacto Mensal da PL 15/2018 43.452,25
Valor Total do Impacto Anual da PL 15/2018 12 ano 0%| 43.452,25
Valor Total do Impacto Anual da PL 15/2018 22 ano 4,50%| 45.407,60
Valor Total do Impacto Anual da PL 15/2018 32 ano 4,50%| 47.450,94

Saliento que em todas as projegdes considerei uma evolugdo conservadora da Receita Corrente
Liquida, uma vez que no exercicio de 2018 temos a previsdo de incremento de na arrecadagdo adici-
onal de ICMS, uma vez que o IPM (indice de Participagio dos Municipios) saltou de 0,476 para

0,488, além do crescimento de outras receitas que compde a Receita Corrente Liquida.

Portanto, além das proje¢des de gastos com pessoal, calculada com base na previsdo orgamentéria
estabelecida na Proposta Orgamentaria Anual de 2018, ¢ de fundamental importancia levar em con-
sideragdo as receitas vinculadas, pois, apesar de fazerem parte da RCL — Receita Corrente Liquida
do Municipio, as mesmas ndo poderdo ser utilizadas para quitagdo da folha de pagamento e seus en-
cargos. Desta forma, deve ser analisada a dificuldade financeira atual do Municipio em quitar a fo-
lha de pagamento, tendo em vista que as receitas mencionadas anteriormente integram a base de

céalculo da RCL, e ndo pode ser utilizado par pagamento da folha de pessoal.

No entanto, mesmo com as condi¢des apresentadas acima o municipio de Sdo Domingos do Norte
mantém o pagamento de sua folha de servidores e os encargos dela decorrentes rigorosamente em
dia e apresenta um indice de gasto com pessoal de 49,12% (quarenta e nove inteiros e doze avos por
cento) em relagdo @ RCL no 1° Semestre de 2018, portanto, abaixo do limite prudencial que ¢ de
51,30% (cingiienta e um inteiros e trinta avos por cento) e por conseqiiéncia abaixo limite maximo

que ¢ de 54% (cingiienta e quatro por cento), ficando desobrigado a adotar medidas de redugdo de

-

Assim diz o Senhor: executai o direito e a justica e livrai o oprimido das mados do opressor. (Jeremias 22:3)
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™
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE FOLH AS\
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 46 j
Rodovia Gether Lopes de Farias — S/N — Bairro Emilio Calegari ‘\N 5"—-—-—"/
Sdo Domingos do Norte - ES - CEP 29745-000 S’
CNPJ 36.350.312/0001-72

Com relagdo a previsdo orgamentaria de dotagdo para gasto com pessoal, os valores pleiteados, en-
contram-se devidamente previstos na Lei Orgamentaria Anual de 2018, inclusive hd a possibilidade
de glosa d para cumprimento do estabelecido no quadro de despesa que prevé o gasto com pessoal

no exercicio de 2018.

Portanto, quanto a exigéncia contida nos inciso I do art. 16 da LRF, entendo que esta se encontra

comprovada uma vez que se provou que a despesa possui compatibilidade e adequagdo com o PPA,
aLOA ealLDO.

Sem mais, me coloco a inteira disposig@o para qualquer outro esclarecimento.

Sdo Domingos do Norte/ES, 10 de outubro de 2018.

(g} @ﬁlp@v
audio Heleno Conjper

Secretario Municipal de Administragdo e Finangas

Assim diz o Senhor: executai o direito e a justica e livrai o oprimido das maos do opressor. (Jeremias 22:3)
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n° 18 de 09 de outubro de 2018, em que “Altera a
Lei n° 843, de 11 de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores
piblicos do quadro de cargos do Servico Autonomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sio
Domingos do Norte e da outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

Visa o presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, alterar a Lei n° 843, de 11
de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos do quadro de
cargos do Servigo Auténomo de Agua ¢ Esgoto do Municipio de Sdo Domingos do Norte e da
outras providéncias.

Na mensagem enviada juntamente com o Projeto de Lei, o Excelentissimo Senhor Prefei-
to Municipal expde que, com a aprovacdo do presente projeto de lei, o quadro de servidores do
SAAE passara a contar com o cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, o que ¢é de
extrema importdncia para o atendimento das demandas referentes a projetos de engenharia ci-
vil relativos as rodovias, sistema de dgua e esgoto, dentre outros, esclarecendo ainda que, em
virtude da auséncia do cargo, a autarquia ja fora multada.

Informa ainda o Nobrissimo Prefeito que, além do exposto, o projeto ainda visa a altera-
¢do da carga horaria do cargo de Quimico, que passara de 20 (vinte) horas semanais para 30
(trinta) horas semanais, objetivando a melhoria do servigo publico, bem como igualar a carga
horaria com os demais cargos de nivel superior.

Por fim, anuncia também que, visando a adequagdo da Lei 843/2016 ao e-Social, serd
criado o requisito “Carteira Nacional de Habilitagdo AB” para o cargo de Ajudante, o requisito
“Nog¢des Basicas de Informatica™ para o cargo de Atendente, alterando ainda as descrigdes das

tarefas dos referidos cargos, solicitando urgéncia na tramitagao.

E o relatorio.
Opino.

Primeiramente, insta salientar que em consonancig com o art. 35, inciso I e art. 41, inciso I
e § 1° do Regimento Interno:

\ Jr\/\’i e — _= :/ 3
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“Art. 35. Cabe as Comissdo Permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, e as
demais Comissdes, no que lhes for aplicavel:

I- discutir e votar as proposigdes que lhes forem distribuidas e sujeitas a delibera-
¢do do Plenario;”

“Art. 41. Compete a Comissdo de Justi¢a e Redagio:

I- manifestar-se sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de
técnica legislativa de proposi¢des sujeitas a apreciagdo da Camara ou de suas Comis-
sdes, para efeito de admissibilidade e tramitagdo;”

“§ 1° E obrigatéria a audiéncia da Comissdo de Justi¢a e Redagdo sobre todos os pro-
cessos que tramitam pela Camara, ressalvados os que explicitamente tiverem outro des-
tino por este Regimento.”

A Constituigdo Federal em seu art. 30, inciso I estabelece que:
“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;”
O Projeto em analise trata da criagdio de cargo e vagas para compor o quadro de servidores
do municipio, sendo assim, o art. 19, inciso IX, alinea q, 1 da Lei Orgénica:

Art. 19 Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as se-
guintes atribui¢des:

I — legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

q) Administragdo publica municipal, notadamente sobre:

1 - Cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo publica direta, indireta
ou fundacional;

Ainda de acordo com a Lei Orgénica Municipal, para aprovagdo do Projeto em questdo de-
ve ser observado o que esté previsto no art. 101, inciso I:

“Art. 101 A concessdo de qualquer vantagem, ou aumento de remuneragdo, a criagio
de cargos, empregos e func¢des ou alterag@o de estrutura de carreiras, bem como a ad-
missdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da admi-
nistracd@o direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publi-
co Municipal, s6 poderio ser feitas:

I - se houver prévia dotacdo orgamentaria suficiente para atender as projegdes de despe-
sa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;”

Nessa toada, encontra-se anexo ao Projeto de Lei uma Declaragdo do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito, na qualidade de ordenador de despesa, declarando existir recursos para realizar o
gasto, cumprindo assim o que estabelece o artigo supracitado da Lei Orgéanica Municipal.

Vale Ressaltar que, acompanhando o Projeto de Lei veio também uma estimativa de im-
pacto orgamentério-financeiro lavrada pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, o

Senhor Claudio Heleno Comper, que ao final, declara que coffy relagdo a previsdo orgamentéria
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de dotagdo para o gasto com pessoal, os valores pleiteados, encontram-se devidamente previstos

na Lei Orgamentaria Anual de 2018.
DA CONSTITUCIONALIDADE E LEGALIDADE

A proposigdo legislativa em comento ¢ bastante salutar, haja vista que objetiva instituir o
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos servidores do SAAE.

Quanto a esse tema, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil determina, em seu
art. 39, caput, § 1°, inciso I, ainda que de forma indireta, a exigéncia de um plano de cargos, car-
reira e vencimentos dos servidores publicos, fixado por lei, que observe a natureza, o grau de

responsabilidade e a complexidade dos cargos componentes de cada carreira.

DAS EMENDAS

Observadas as técnicas de redacdo legislativa, o presente projeto necessita das seguintes
emendas:

1. Corrigir o espagamento no titulo do Projeto onde se encontra
“DEO9DEOUTUBRO” para “DE 09 DE OUTUBRO™;

2. Existem dois artigos 3°. Necessaria que se faga adequagdo da numeragdo dos arti-
gos;

3. No primeiro artigo 3°, corrigir o espagamento entre o ponto e o numeral que indica
0 artigo;

4. Em ambos os artigos 3°, corrigir o espacamento onde se encontra “Oanexo”, para

“0 anexo”.

E 0 voto.

Ante ao exposto, somos pela aprovacdo do Projeto de Resolugdo em pauta, visto que o
mesmo obedece aos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa,

solicitando aos nobres Edis que acompanhem nosso Parecer.
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Sala das Comissoes,

Em 24 de outubro de 2018.
— P
£U1Z CARLOS BARBIERI
- Presidente
c
/ém-\i Faaks N ;_ﬁ/wti/ ; W *
LEONEL MENEGUITE ISRAEL STAUFFER SCHERRER

Relator Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n® 18 de 09 de outubro de 2018, em que “Altera a
Lei n° 843, de 11 de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores
piblicos do quadro de cargos do Servico Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sio
Domingos do Norte e d4 outras providéncias”, de autoria da Mesa Diretora.

Visa o presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, alterar a Lei n® 843, de 11
de novembro de 2016, que dispde sobre o plano de carreira dos servidores publicos do quadro de
cargos do Servigo Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sdo Domingos do Norte e da
outras providéncias.

Na mensagem enviada juntamente com o Projeto de Lei, o Excelentissimo Senhor Prefei-
to Municipal expde que, com a aprovagédo do presente projeto de lei, o quadro de servidores do
SAAE passara a contar com o cargo de provimento efetivo de Engenheiro Civil, o que ¢ de
extrema importéncia para o atendimento das demandas referentes a projetos de engenharia ci-
vil relativos as rodovias, sistema de agua e esgoto, dentre outros, esclarecendo ainda que, em
virtude da auséncia do cargo, a autarquia ja fora multada.

Informa ainda o Nobrissimo Prefeito que, além do exposto, o projeto ainda visa a altera-
¢do da carga horaria do cargo de Quimico, que passara de 20 (vinte) horas semanais para 30
(trinta) horas semanais, objetivando a melhoria do servigo publico, bem como igualar a carga
horéria com os demais cargos de nivel superior.

Por fim, anuncia também que, visando a adequacgdo da Lei 843/2016 ao e-Social, sera
criado o requisito “Carteira Nacional de Habilitagdo AB” para o cargo de Ajudante, o requisito
“Nogdes Basicas de Informatica” para o cargo de Atendente, alterando ainda as descrigdes das

tarefas dos referidos cargos, solicitando urgéncia na tramitacéo.

E o relatério.
Opino.

Primeiramente, insta salientar que em consonancia com o art. 35, inciso I e art. 42, inciso |
do Regimento Interno:

“Art. 35. Cabe as Comissdo Permaneiites, em razdo da matéria de sua cgmpeténcia, e as

demais Comissdes, no que Ihes for aplicavel; u,(/ ; (&
/7 Y AAAAN
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I- Discutir e votar as proposi¢des que lhes forem distribuidas e sujeitas a delibera-

¢do do Plenério;”

“Art. 42. Compete a Comissao de Finangas e Or¢gamento:
I- Examinar e emitir parecer sobre todos os assuntos de caréter financeiro em tra-
mitacdo na Camara;”

A Constitui¢do Federal em seu art. 30, inciso I estabelece que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

O Projeto em analise trata da criagdo de cargo e vagas para compor o quadro de servidores
do municipio, sendo assim, o art. 19, inciso [X, alinea q, 1 da Lei Orgénica:

Art. 19 Compete privativamente ao Municipio, prover tudo o que diz respeito ao seu
peculiar interesse e ao bem-estar de sua populagdo, cabendo-lhe, dentre outras, as se-
guintes atribuigdes:

I — legislar sobre assunto de interesse local, especialmente sobre:

q) Administrag@o puiblica municipal, notadamente sobre:

1 - Cargos, empregos e fungdes publicas da administragdo publica direta, indireta
ou fundacional;

Ainda de acordo com a Lei Organica Municipal, para aprovagdo do Projeto em questdo de-
ve ser observado o que esta previsto no art. 101, inciso I:

“Art. 101 A concessdo de qualquer vantagem, ou aumento de remuneragdo, a cria¢io
de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a ad-
missdo ou contratagdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da admi-
nistragdo direta ou indireta, inclusive fundag¢des instituidas e mantidas pelo Poder Publi-
co Municipal, s6 poderdo ser feitas:

I - se houver prévia dotagdo orgamentéria suficiente para atender as projegdes de despe-
sa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;”

Além disso, encontra-se anexo ao Projeto de Lei uma Declaragdo do Excelentissimo Se-
nhor Prefeito, na qualidade de ordenador de despesa, declarando existir recursos para realizar o
gasto, cumprindo assim o que estabelece o artigo supracitado da Lei Organica Municipal.

Vale Ressaltar que, acompanhando o Projeto de Lei veio também uma estimativa de im-
pacto orgamentario-financeiro lavrada pelo Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, o
Senhor Claudio Heleno Comper. que ao final, declara que com relacdo a previsdo or¢gamentaria
de dotagdo para o gasto com pessoal, os valores pleiteados, encontram-se devidamente previstos
na Lei Orgamentdria Anual de 2018.

Em que pese o presente projeto néo tratas da remuneragio dos servidores, principalmente

elo fato de se tratar de aumento de carga horaria %e-ﬁargo de Quimico, e griagdo de ezérgo de (
p oo Lg% " rith S50 i B
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Engenheiro Civil, ha que se dizer que ¢ de suma importancia haver disponibilidade de fundos, o
que € indicado pela declaragdo supracitada, fato este que cumpre o requisito do Art. 101, inciso I

da Lei Orgénica Municipal.

E 0 voto.

Ante ao exposto, no que nos compete analisar, opinamos pela emissdo do Parecer favora-
vel ao Projeto de Lei do Executivo Municipal n° 18 de 18 de Outubro de 2018, solicitando aos

nobres Edis que acompanhem nosso Parecer.

Sala das Comissdes,

Em 24 de outubro de 201'8. L
ISRAEL STAUFFER SCHERRER
Presidente
Relator '

LARISSA MARI.ELLEN %@AULO PQUBEL GAZOLI

Membra '

!
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REQUERIMENTO DE URGENCIA N° 013/2018

Exm.° Sr. Presidente da Camara Municipal de Sdo Domingos do Norte-ES

Os Vereadores que a esta subscrevem, no uso de suas atribuigdes regimentais, conforme
o art. 140, II do Regimento Interno da Camara Municipal de Sdo Domingos do Norte,
REQUEREM tramitagdo abreviada do Projeto de Lei n° 18/2018, de autoria do Poder
Executivo Municipal, que “Altera a Lei n” 843, de 11 de novembro de 2016, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos servidores publicos do quadro de cargos do Servico
Auténomo de Agua e Esgoto do Municipio de Sio Domingos do Norte e da outras
providéncias.”

r. S— N
[ - -

Sala das Sessoes, ! AU AT O MIGA0 4K 32 { _.;;

Em 29 de outubro &e 201 8. '

CLEBER TADEUI FERREIRAMORONARI * * @/
ELTON DEPRA ‘oo 0010388 — / ,1
EMERSON GROBERIO

ISRAEL STAUFFER SCHERRER ,L,,,J_%A,hm

LARISSA MARIELT N DF PAULO POUBEL GAZOLLI

LEONEL MENE(%UITE - s /)W)S rteiae o
LUIZ CARLOS BARBIERI A0 A A = ——
MARCIELI ALVES CEELLI— ﬂ\g\ctuk QQM/Q

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO DOMINGDS DO NORTE

-
4 - / R

n2adl D_sis 134V Lveo D2

$A0 DOMINGOS DG NorTEY 1710/ |

MpneBelle .

FUNCIONARIO

Oron0-H0»v




INCLUI -SE NA ORDEM DO DIA DA
/YL S ( 77L ﬁ( SS& P

SALA DAS sesso __‘LLi.Qz_ﬁi

PR SIDENTE

7
APROVADO EM_L 20/
DISCUSSAO poR_L2LL (2L Aal
= FAVORAVEIS—CONTRARIOS
U aestencoesd_ausencias
SALA DAS SESSOES, 27 1/0 4 7
PRESIDENTE




CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

PROJETO: ok Lo 72 13

BOLETIM DE VOTACAO

pATA: 07,40 413

AUTOR: P E. D) -

1° DISCUSSAO DIA 29/ /p 1207

»piscussio 74 11,2048

VEREADORES ; ' ) ) ' ' ) )
FAVORAVEL | CONTRARIO | ABSTENCAO | AUSENCIA | FAVORAVEL | CONTRARIO | ABSTENCAO | AUSENCIA
CLEBER TADEU FERREIRA MORONARI X P
ELTON DEPRA X X
EMERSON GROBERIO L'y X
ISRAEL STAUFFER SCHERRER % X
LARISSA M. DE PAULO POUBEL GAZOLLI X X
LEONEL MENEGUITE X X
LUIZ CARLOS BARBIERI b X
MARCIELI ALVES N X
4 — — 1 3 — — -

TOTAL DE VOTOS

RESULTADO FINAL:

(<) APROVADO POR UNANIMIDADE

( ) APROVADO POR MAIORIA
() REIJEITADO POR UNANIMIDADE

( ) REJEITADO POR MAIORIA

g

/4%24/»/'/ (i cona’

ADRIANO TAMANINI
Presidente



INCLUI-SE NA ORDEM DO DIA DA
RL‘ <ente 5@3@0

J

sALA DA sessd 2.2 101 (8

/2
" PRESIDENTE

APROVADO EM_L[27/0.0

DISCUSSAO PORLL2LLILL 2ualadt
,LrAvonAVEls_Lcourahnlos
.Lus*reucées_:f_nuseucus

SALA DAS SESsOES, 29 470 4 7Y
s 2

/
‘PRESIDENTE




