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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
MENSAGEM N° 17, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Exm.’ Sr.

NILDO CARLOS PECEMILIS

DD. Presidente da Cimara Municipal
Sdo Domingos do Norte/ES.

Encaminhamos para apreciagdo dessa Casa Legislativa o incluso Projeto de Lei que institui a
Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA e dé outras providéncias.

A Administragdo Municipal de Sdo Domingos do Norte é composta de diversos setores, onde
estdo lotados os servidores municipais, ndo dispondo, ao longo de sua histéria, no municipio, de

um servi¢o préprio, adequadamente estruturado, para regulamentar a saide e a seguranga do
trabalho destes.

Deste modo, o presente Projeto de Lei tem como objeto a regulamentagio de normas de satde e
seguranca do trabalho e o uso obrigatério de equipamentos de protegdo individual — EPI,
buscando, a prevengdo dos riscos ocupacionais, promovendo e preservando a saide e a
integridade dos seus servidores, por meio de agdes que atuam na redugfo ou eliminagéo de riscos,
prevenindo assim, doengas ou impedindo o seu agravamento.

Este servigo, a partir do desenvolvimento de agdes e programas para a redugdio dos riscos de
acidentes e adoecimentos no ambiente de trabalho, ird proporcionar melhorias no processo de
trabalho e minimizag@o dos custos de processos, proporcionando uma boa qualidade de vida dos
servidores, diminuindo assim, o numero de profissionais afastados do local de trabalho, sendo
estes, referente acidentes ou decorrentes de doengas relacionadas ao trabalho.

Vale ressaltar também, que a pressente Comissio é pauta de um Termo de Ajustamento de
Conduta (TAC N.793/2011) pactuado entre 0 Municipio e o Ministério Publico do Trabalho, o

qual ndo foi cumprido nas gestdes anteriores, podendo ser o Municipio penalizado com multa de
R$5.000,00, trazendo prejuizo aos cofres puiblicos.

Esperamos, assim, que esteja devidamente esclarecido o relevantissimo interesse publico que
permeia o presente projeto que remetemos para apreciagdo e aprovagio, e na oportunidade, reitero
0s meus protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara Municipal.

ANA IZABEI@AXT.@CWE DE OLIVEIRA

Prefeita Municipal

CAMARA MUNICIPAL DE
SAO DOMINGOS DO NORTE
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

PROJETO DE LEI N° 16, DE 02 DE AGOSTO DE 2021

Institui a Comissdo Interna de Prevencio
de Acidentes — CIPA, no ambito da
Administracio Municipal para
servidores em regime estatutario.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE SAO DOMINGOS DO NORTE, faz saber que a Cimara
de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
Capitulo I
Disposi¢des Preliminares

Art. 1° Fica criada a Comiss@o Interna de Prevengdo de Acidentes — CIPA na Prefeitura
Municipal de Sdo Domingos do Norte, na forma da Norma Regulamentadora NR-5, editada com
a Portaria n°. 3214, de 8 de junho de 1978, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 2° A CIPA tem por objetivo desenvolver atividades voltadas a prevengdo de acidentes do
trabalho e de doengas profissionais, mantendo permanentemente compativel a execug¢do do
trabalho com a preservagdo da vida e a promogdo da saide dos servidores publicos deste
Municipio.

Art. 3° O Municipio manterd uma se¢do de apoio, denominada SESMT- Servigo Especializado

de Medicina e Seguranga do Trabalho, que assessorard e acompanhara as agdes propostas e/ou
realizadas pela CIPA.

TITULO I
Capitulo I
Das Atribuigdes

Art. 4° A CIPA tera as seguintes atribuigdes:

I - realizar inspeg¢des nos respectivos ambientes de trabalho, visando a detec¢do de riscos
ocupacionais;

Il - estudar as situagdes de trabalho potencialmente nocivas a saide e ao bem-estar dos

servidores, estabelecendo medidas preventivas ou corretivas para eliminar ou neutralizar os
riscos existentes;

I - investigar as causas e consequéncias dos acidentes e das doengas associadas ao trabalho e
acompanhar a execugdo das medidas corretivas até a sua finalizagéo;

[V - discutir todos os acidentes ocorridos no més, se houver, visando cumprir o estabelecido no
item anterior;

V - realizar, quando houver dentincia de risco ou por iniciativa prépria, inspegéio no ambiente de
trabalho, dando conhecimento dos riscos encontrados ao responsavel pela 4rea, a chefia da
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unidade e ao 6rgdo responsavel pelo SESMT;

VI - promover a divulgagdo das normas de seguran¢a e medicina do trabalho, emitidas pelo
SESMT e o6rgdos afins, zelando pela sua observancia;

VII - despertar o interesse dos servidores pela preveng@o de acidentes e doengas ocupacionais,
através de trabalho educativo, estimulando-os a adotar comportamento preventivo;

VIII - participar de campanhas de prevengdo de acidentes do trabalho promovidas pela
Prefeitura;

IX - promover anualmente a Semana Interna de Prevengdo de Acidentes do Trabalho - SIPAT;

X - promover a realizagdo de cursos, treinamentos e campanhas que julgar necessérios para

melhorar o desempenho dos servidores quanto a Seguranga e Medicina do Trabalho e outros
afins.

Art. 5° Cabe a cada secretaria da prefeitura proporcionar aos membros da CIPA os meios

necessdrios ao desempenho de suas atribuigdes, garantindo tempo suficiente para a realizagio
das tarefas no horéario de trabalho.

Art. 6° Cabe ao Presidente da CIPA:
I - convocar os membros para as reunides da CIPA;

IT - coordenar as reunides da CIPA, encaminhando ao empregador e ao SESMT, quando houver,
as decisdes da comissdo;

I1I - manter o empregador informado sobre os trabalhos da CIPA;

IV - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria, sendo de sua competéncia a
lavaratura das atas e encaminhamento de correspondéncias;

V - delegar atribuigdes ao Vice-Presidente e aos demais membros da CIPA.
Art. 7° Cabe ao Vice-Presidente da CIPA:
I - executar atribui¢des que lhe forem delegadas;

II - substituir o Presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus afastamentos
temporarios.

Art. 8° O Presidente e o Vice-Presidente da CIPA, em conjunto, terdo as seguintes
atribuigdes:

[ - cuidar para que a CIPA disponha de condig¢des necessérias para o desenvolvimento de seus
trabalhos;
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II- coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que os objetivos propostos
sejam alcangados;

III - delegar atribui¢des aos membros da CIPA;

IV - promover o relacionamento da CIPA com o SESMT, quando houver;

V - divulgar as decisdes da CIPA a todos os trabalhadores do estabelecimento;
VI - encaminhar os pedidos de reconsideragio das decisdes da CIPA;

VII - constituir a comissdo eleitoral.

Capitulo II

Da Organizacio

Art. 9° Todas as secretarias deverdo ter no minimo dois servidores que se colocarfio a disposi¢do

para concorrer nas elei¢des, a CIPA serd composta por representantes dos servidores estatutarios
e celetistas.

Art. 10 O ntimero de membros que compordo a CIPA sera de 6 (seis), sendo obrigatoriamente:

I — um integrante da Secretaria Municipal de Obras e Servigos Urbanos (SEMUR);

II - um integrante da Secretaria Municipal de Agricultura (SEMAG);

[II — um integrante da Secretaria Municipal de Meio Ambiente (SEMMA);

IV — um integrante da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura (SEMEC);

V - um integrantes da Secretaria Municipal da Saude (SEMSA);

VI - um integrante da Secretaria Municipal de Administra¢o e Recursos Humanos (SEMARH);
§1° A CIPA seré composta por trés servidores eleitos e trés servidores indicados pelo Prefeito.

§2° Os titulares serdo os primeiros trés mais votados e mais trés indicados pelo Prefeito, dentre
os indicados um ser4 o Presidente.

§ 3° Cada titular terd um suplente, os quais serfio definidos através de cada grupo de secretarias.

§4° Devera ser garantida a representagéo dos servidores em regime CLT, conforme Quadro I da
NR-5 do Ministério do Trabalho e Emprego.

Art. 11 Os membros da CIPA sero nomeados por portaria publicada no Diario Oficial dos
Municipios.

Capitulo ITI -

Da Eleigio \/A,_ﬁ@;,_.
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Art. 12 O processo eleitoral dar-se-4, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término do mandato
da CIPA em vigor, devendo ser realizadas de modo a permitir que nos 30 (trinta) dias
antecedentes ao inicio do mandato possam os novos membros preparar-se para exercer suas
fungdes.

Art. 13 A Administragdo Municipal, representada pela SEMARH, secretaria responsavel pela

coordenagdo das eleigdes, indicara no prazo de 48 horas da abertura das inscrigdes, a Comissdo
Eleitoral.

§1° Seré vedada a participagdo de candidatos a CIPA, bem como, os membros da atual gestdo na
Comissdo Eleitoral.

§2° A Comissdo Eleitoral designada poderd anular a eleigdo quando, por ventura, constatar
qualquer irregularidade na sua realizag#o.

Art. 14 O prazo para inscrigdes de candidatos deve se estender por até 10 (dez) dias uteis apods
abertura do processo eleitoral.

Art. 15 Os candidatos eleitos ou indicados ndo poderdo ser cedidos, adidos ou exonerados desde
o registro da posse na CIPA até 2 (dois) anos seguintes ao término do mandato.

Paragrafo Unico. Néo se aplica a vedagdo do caput deste artigo ao servidor que cometer falta
grave, devidamente apurada em procedimento disciplinar que venha a resultar na aplicagdo das
penas de demissdo ou dispensa, ou em caso de exoneragdo ou dispensa a pedido do proprio
servidor e demais disposigdes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 16 A eleigdo serd organizada pela SEMARH e pela Comissdo Eleitoral, devendo realizar-se
no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do vencimento do mandato da CIPA em vigor.

Art. 17 A eleigdo, de carater obrigatério, serd realizada durante o expediente de trabalho do
orgdo publico, respeitados os turnos, devendo ter a participagdo da maioria absoluta de seus
servidores, dentre estatutarios e celetistas.

Art. 18 Os representantes dos servidores serdo eleitos em escrutinio secreto, em votagdo
individual, sendo vedada a formagdo de chapas.

§1° E ilimitado o nimero de inscrigdes de candidatos para a representagéo dos servidores.

§2° Assumirdo a condigdo de membros titulares e suplentes, os candidatos de acordo com o art.
10 desta lei.

§3° Em caso de empate, assumird o candidato que tiver maior tempo de servigo prestado a
Administragdo Publica.

[ - permanecendo o empate, assumiré o candidato de maior idade.

Art. 19 O mandato dos membros eleitos e indicados para a composi¢éo da CIPA tera duragdo de
2 (dois) anos, permitida uma reeleigdo ou reindicagao.

Paragrafo Unico. Os membros eleitos como suplentes assumirdo como titulares em caso se
afastamentos legais dos titulares e outros afastamentos previstos no Estatuto dos Servidores
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Publicos Municipais.

Art. 20 A Administragdo Municipal indicard, no prazo de 08 (oito) dias uteis, seus representantes
a CIPA.

Art. 21 E requisito para a candidatura ou indicagdo a CIPA, servidores com escolaridade minima
de Ensino Fundamental Completo.

Art. 22 Um tergo do total de representantes da CIPA dervera permanecer para facilitar a
transi¢do de um mandato para outro.

Capitulo IV
Do Treinamento

Art. 23 A Administragdo Publica provera o treinamento da CIPA.

Art. 24 O treinamento para os membros da CIPA devera contemplar, no minimo, os seguintes
itens:

[ - estudo do ambiente, das condi¢des de trabalho, bem como dos riscos originados do processo
produtivo;

IT - metodologia de investigacdo e andlise de acidentes e doengas do trabalho;

III - nogdes sobre acidentes e doengas do trabalho decorrentes da exposi¢do aos riscos
existentes nos locais de trabalho;

IV - nogdes sobre a Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida — AIDS e medidas de preveng@o;

V - nog¢des acerca da legislag@o trabalhista e previdencidria relativas a seguranga e saide no
trabalho;

VI - principios gerais de organizagdo do trabalho;

VII — primeiros socorros;
VII - prevengdo contra incéndio;

VIII - organizagdo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das atribuigdes da referida
comissdo;

IX - nogdes sobre prevengdo ao uso de drogas e afins;
X - nogdes sobre problemas oriundos de distirbios psicologicos.

Art. 25 O treinamento devera ter carga horaria de, no minimo, 20 (vinte) horas, distribuidas no
méximo, em 8 (oito) horas diarias.

~

Capitulo V

Das Competéncias (ﬂ’a ),



FOLHAS

ne 0

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Art. 26 Compete ao Presidente da CIPA:
[ - convocar os membros para as reunides da CIPA;
I - determinar tarefas para os membros da CIPA;

III - presidir as reunides, encaminhar a0 SESMT as recomendagdes aprovadas e acompanhar a
sua execugao;

IV - elaborar as atas das elei¢des, da posse e das reunides, registrando-as em livro proprio;
V - manter o arquivo da CIPA atualizado;

VI - providenciar para que as atas sejam assinadas por todos os presentes;

Art. 27 Compete aos membros da CIPA:

[ - elaborar o calendério anual das reunides da CIPA;

IT - participar das reunides da CIPA, discutindo os assuntos em pauta, deliberando sobre as
recomendagdes;

III - investigar os acidentes de trabalho, isoladamente ou em grupo e discutir os acidentes
ocorridos;

IV - frequentar o curso para os componentes da CIPA, na forma que vier a ser regulamentado;
V - cuidar para que todas as atribuigdes da CIPA sejam cumpridas durante a respectiva gestao.
Art. 28 Compete a Administragio:

I - disponibilizar os meios necessarios, como veiculo para as diligéncias para o desempenho
integral das atribui¢des da CIPA;

IT - autorizar o fornecimento de material de escritério completo, bem como, equipamentos
necessdrios para o desenvolvimento das atividades da CIPA;

I1I - viabilizar a manutengdo da CIPA;

IV - zelar pelo cumprimento das normas de seguranga e medicina do trabalho estabelecido pelo
6rgdo competente;

V - divulgar as atividades da CIPA entre os servidores municipais.
Art. 29 Compete aos servidores da unidade:
[ - eleger seus representantes na CIPA;

II - informar a CIPA a existéncia de condigdes de risco ou ocorréncia de acidentes e apresentar
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sugestdes para melhorias das condigdes de trabalho;

III - observar as recomendagdes quanto a prevengdo de acidentes, transmitidas por membros da
CIPA;

IV - informar a CIPA a ocorréncia de todo e qualquer acidente de trabalho.

Capitulo VI
Disposicdes finais

Art. 30 A CIPA reunird todos os seus membros, titulares e suplentes, mensalmente, em local e
horério de expediente, obedecendo ao calendério anual de reunides, ndo podendo sofrer
restricdes que impegam ou dificultem seu comparecimento.

§1° O membro que tiver 3 (trés) faltas injustificadas ou se recusar a comparecer as reunides da
CIPA perderd o mandato, sendo que, na hipétese, assumird-o candidato suplente mais votado.

§2° Poderdo comparecer as reunides quaisquer servidores quando convidados.

§3° As proposi¢des da CIPA serdo aprovadas em reunifio, mediante votagio e, sera considerada
aprovada aquela que obtiver maioria simples de votos.

§4° A CIPA devera registrar e apresentar relatério e ata de suas atividades, sempre que
solicitado, permanecendo estes disponiveis em local acessivel a todos os servidores e a
disposigdo dos 6rgéos fiscalizadores.

Art. 31 Sempre que necessério, no exercicio das atividades de integrante da CIPA, o servidor
ficara dispensado das atribui¢des de seu cargo, sendo que o tempo de servigo serd contado para

todos os efeitos legais.

Art. 32 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as disposigdes contrarias.

Gabinete da Prefeita Municipal de Sdo Domingos do Norte - ES, 02 de agosto de 2021.

ANA IZABEL %}AA‘(‘Z’QN\‘E‘BEOLIVEIRA
Prefeita Municipal
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n” 17, de 02 de agosto de 2021, que “Institui a
Comissio Interna de Prevencio de Acidentes- CIPA, no Ambito da Administracio Pablica
Municipal para servidores em regime estatutirio™, de autoria do Poder Executivo.

Visa o presente Projeto de Lei. de autoria do Poder Executivo. criar a Comissio Interna de

Prevencdo de Acidentes- CIPA. na Prefeitura de Sao Domingos do Norte/ES.

\ Excelentissima Senhora Prefeita Municipal. Ana Izabel Malacarne de Oliveira. explica
que a Administragdo ndo dispde de um servigo proprio. adequadamente estruturado. para

regulamentar a sadde e seguranga do trabalho.

Esclarece que o Projeto tem como objetivo a regulamentagdo de normas da satde ¢
seeuranca do trabalho e o uso obrigatorio de equipamentos de protegio individual-EPIL. buscando
a prevencdo dos riscos ocupacionais. promovendo e preservando a saide e a integridade dos seus
servidores. por meio de agdes que atuam na redugdo ou eliminagdo de riscos. prevenindo assim

doengas ou impedindo o seu agravamento.

Alem disso. informa a existéncia de um termo de ajustamento de conduta pactuado entre o
Municipio ¢ o Ministério Pablico do Trabalho.

L= o relatorio.

Opino.

Primeiramente. insta salientar que em consondncia com o art. 35. inciso | e art. 41, inciso | ¢ §
1" do Regimento Interno:

A\rt. 35, Cabe as Comissdo Permanentes. em razio da matéria de sua competéncia. ¢ as
demais Comissoes. no que thes for aplicavel:

|- discutir e votar as proposigoes que [hes forem distribuidas ¢ sujeitas a delibera¢ao do
Plendrio:™

Art. 41, Compete a Comissio de Justiga ¢ Redagio:

|- manifestar-se sobre os aspectos constitucional. legal. juridico. regimental ¢ de
tecnica legislativa de proposigoes sujeitas a apreciagdo da Camara ou de suas Comissoes.
para efeito de admissibilidade ¢ tramitagio:™

8 19 E obrigatoria a audiencia da Comissao de Justiga ¢ Redacao sobre todos os processos
que tramitam pela Camara. ressalvados os que explicitamente tiverem outro destino por este
Regimento.
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Pois bem. O Projeto de Lei em analise ndo apresenta vicio de iniciativa ou qualquer afronta a
dispositivo legal ¢ constitucional. Entretanto. para adequagdo do texto as regras de boa técnica
legislativa, apesentamos a seguinte emenda:

* A partir do artigo de numero 10. os algarismos devem ser seguidos de ponto.

No mais. o Projeto ndo necessita de maiores comentarios. tendo em vista a Justilicativa
apresentada. Assim. como Relator da Comissao Permanente de Justiga ¢ Redagio. opina-se pela
aprovacao do Projeto de Lei n” 17. de 02 de agosto de 2021,

L o voto.

\nte ao exposto, somos pela aprovagio do Projeto de Lei em pauta. visto que o mesmo

obedece aos aspectos constitucional. legal. juridico. regimental e de técnica legislativa. apos a

emenda apresentada acima. solicitando aos nobres Edis que acompanhem nosso Parecer.

Sala das Comissoes.
Eim 26 de agosto de 2021.

‘}w-/ -3 £JW /

ISRAEL STAUFFER SCHERRER

9/ Presidente

DANILO HENRIQUE BALLARINI LEONEL MENEGUITE

Relator Membro
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