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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

MENSAGEM N° 02 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.

Exm.° Sr.

Luiz Carlos Barbieri

DD. Presidente da Camara Municipal.
Sado Domingos do Norte — ES

Excelentissimo Senhor Presidente,
Excelentissimos Senhores Vereadores:

Vimos a esta nobrissima Casa de Leis apresentar para apreciagdo e aprovagdo, o Projeto de Lei que altera a Lei
Municipal n° 561, de 18 de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego para
jovens estudantes estagiarios na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte/es e dé outras providéncias.

Com a aprovag@o do presente projeto de lei, altera-se a composi¢do prevista no artigo 2°, incisos I e III
aumentando o quantitativo de vagas para estagiarios cursando graduagdo ou bacharelado e area da educagio.

Sabe-se que o sistema de estagios ¢ extremamente vantajoso para a Administragdo, além de possibilitar a entrada

de muitos jovens talentos no mercado de trabalho, principalmente aqueles que ndo possuem experiéncia
profissional.

Ademais, importante ressaltar que o estagiario ndo tem vinculo empregaticio com a Administragio e isso

desonera a folha de pagamento, ja que nessa modalidade ndo incorrem encargos trabalhistas e tampouco 13°,
provisdes e verbas rescisorias.

Diante de todo o exposto e certo da importancia do projeto de lei em questdo, solicito que o mesmo seja
apreciado por essa Casa Legislativa EM CARATER DE URGENCIA, e na oportunidade, reitero os meus
protestos de admiragdo e aprego aos dignos componentes dessa Camara Municipal.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
PROJETO DE LEI N° 02, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2020.
Altera a Lei Municipal n° 561, de 18 de junho de 2009, que
institui o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego para

jovens estudantes estagiarios na Prefeitura Municipal de Sao
Domingos do Norte/ES e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE, ESTADO DO ESPiRITO SANTO,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O Art. 2° incisos | e I1I da Lei n° 561/2009 passam a vigorar com as seguintes redagdes:

“Art. 2°[...]
| — vinte e oito estagiarios cursando graduagdo ou bacharelado;

[...]

[T - vinte estagiarios cursando area da educagdo”.

Art. 2° O Art. 8° da Lei n° 561/2009 passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 8° A duragd@o do presente Programa com cada Estagiario sera de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01

(um) e igual periodo com cada jovem estudante, exceto quando se tratar de estagidrio portador de deficiéncia
onde a prorrogagdo podera ser de até 02 (dois) anos”.

Art. 3° Revogam-se as disposigdes em contrario.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Sdo Domingos do Norte — ES, 18 de Fevereiro de 2020.
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COMISSAO PERMANENTE DE JUSTICA E REDACAO

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n° 02 de 17 de fevereiro de 2020, em que “Altera a
Lei Municipal n® 561, de 18 de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Pri-
meiro Emprego para jovens estudantes estagidrios na Prefeitura Municipal de Sdo Domin-
gos do Norte/ES e di outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo.

Visa o presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, alterar a Lei Municipal n° 561, de 18

de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego para jovens estudantes esta-

giarios na Prefeitura Municipal de Sao Domingos do Norte/ES e da outras providéncias.

Na mensagem enviada juntamente com o Projeto de Lei, o Excelentissimo Senhor Prefeito Muni-

cipal expde que com a aprovagdo do referido Projeto, sera alterado a composi¢do prevista no artigo 2°

inciso 11, aumentando o quantitativo de vagas para estagiarios cursando graduagdo ou bacharelado e

area da educacao.

Explica ainda que o sistema de estagios ¢ extremamente vantajoso para a Administragdo, além de

'§» possibilitar a entrada de muitos jovens talentos no mercado de trabalho, principalmente aqueles que nio
N

possuem experiéncia profissional.
Por fim, ressalta que o estagiario ndo tem vinculo empregaticio com a Administrag@o e isso de-

sonera a folha de pagamento, ja que nessa modalidade ndo incorrem encargos trabalhistas e tampouco

13°, provisdes e verbas rescisorias.

E o relatorio.

Opino.

Primeiramente, insta salientar que em consonancia com o art. 35, inciso I e art. 41, inciso I e §1°

do Regimento Interno:

“Art. 35. Cabe as Comissdo Permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, e as
demais Comissdes, no que lhes for aplicavel:

I- discutir e votar as proposi¢des que lhes forem distribuidas e sujeitas a delibera-
¢do do Plenério;”

“Art. 41. Compete a Comissdo de Justi¢a e Redagdo:

I- manifestar-se sobre os aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de
técnica legislativa de proposi¢des sujeitas a apreciagdo da Camara ou de suas Comis-
sdes, para efeito de admissibilidade e tramitagdo:”

“§ 1° E obrigatéria a audiéncia da Comissdo de Justica e Redagéo sobre todos os pro-
cessos que tramitam pela Cémara, ressalvados os que explicitamente tiverem outro des-
tino por este Regimento.”

A Constituigdo Federal em seu art. 30, inciso | estabelece que:
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“Art. 30. Compete aos Municipios:
I - legislar sobre assuntos de interesse local;”

O Projeto em anélise trata da alteragdo a Lei Municipal n® 561, de 18 de junho de 2009, que tem
por objetivo aumentar o quantitativo de estagiarios cursando area da educagao.
Sobre o estagio em si, a Lei Federal n® 11.788/2008 assim estabelece em seu art. 1°

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam fre-
qiientando o ensino regular em institui¢des de educaciio superior, de educagio pro-
fissional, de ensino médio, da educagéo especial e dos anos finais do ensino fundamen-
tal, na modalidade profissional da educagio de jovens e adultos.

Destaca-se também que, a mesma Lei também preconiza, em seu art. 3°, que o estagio nio gera
vinculo empregaticio devendo observar os seguintes requisitos:

Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2°do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ob-
servados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagéo superior, de edu-
cagdo profissional, de ensino médio, da educagio especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagéo de jovens e adultos e atestados
pela instituicdo de ensino;

II - celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do esta-
gio e a instituigdo de ensino;

IIT — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituigdo de ensino e por supervisor da parte con-
cedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.
70 desta Lei e por mengdo de aprovagdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obri-
gacio contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do edu-
cando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legislacdo trabalhis-
ta e previdenciaria.

A referida Lei, em seu art. 9°, também prevé a possibilidade dos Poderes Publicos, inclusive o Mu-
nicipal, oferecerem estagios, com a observagdo de algumas regras. Se nao vejamos:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica di-
reta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devida-
mente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

II — ofertar instalagdes que tenham condig¢des de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

111 — indicar funcionério de seu quadro de pessoal, com formagdo ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e su-
pervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente:
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IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compro-
misso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho:

VI — manter a disposigdo da fiscalizagio documentos que comprovem a relagdo de esta-
gio;

VII — enviar a instituigdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relato-
rio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paragrafo tinico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagao do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assu-
mida pela institui¢do de ensino.

CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE
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Dessa forma, o estagio para estudantes, especificamente no caso da parte concedente ser orgao da
administragdo publica, embora ndo se confunda com a acessibilidade de cargos e empregos publicos pre-
vista pelo artigo 37 da CF/88, mantém com ela conexdo, no que diz respeito a obrigagdo de se observar os
principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Ademais, ha que se considerar que a relagdo de estagio também deve ser avaliada do ponto de vista
do principio da eficiéncia. O niicleo do principio constitucional da eficiéncia se refere a produtividade e
economicidade e. ainda mais determinante, a exigéncia de reduzir os desperdicios de dinheiro puablico, o
que impde a execugdo dos servigos publicos com presteza, perfei¢ao e rendimento funcional.

Portanto, verifica-se que o presente projeto de lei encontra-se em consonancia com o 0s principios

previstos na Constitui¢do Federal, bem como encontra respaldo na Lei Federal n° 11.788/2008.

E 0 voto.

Ante ao exposto, somos pela aprovagio do Projeto de Lei em pauta, visto que o mesmo obedece
aos aspectos constitucional, legal, juridico, regimental e de técnica legislativa, solicitando aos nobres Edis

que acompanhem nosso Parecer.

Sala das Comissoes,
Em 05 de margo de 2020.
e
0)»&
SONIA MARIA BARBOSA TREVI
Presidente
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Relatora Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE FINANCAS E ORCAMENTO

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n° 02 de 17 de fevereiro de 2020, em que “Altera a
Lei Municipal n° 561, de 18 de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Pri-
meiro Emprego para jovens estudantes estagiarios na Prefeitura Municipal de Sio Domin-
gos do Norte/ES e di outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo.

Visa o presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, alterar a Lei Municipal n° 561, de 18
de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego para jovens estudantes esta-
giarios na Prefeitura Municipal de Sdo Domingos do Norte/ES e da outras providéncias.

Na mensagem enviada juntamente com o Projeto de Lei, o Excelentissimo Senhor Prefeito Muni-
cipal expde que com a aprovagdo do referido Projeto, sera alterado a composigdo prevista no artigo 2°
incisos I e 111, aumentando o quantitativo de vagas para estagiarios cursando graduagio ou bacharelado
e area da educacao.

Explica ainda que o sistema de estagios ¢ extremamente vantajoso para a Administra¢do, além de
possibilitar a entrada de muitos jovens talentos no mercado de trabalho, principalmente aqueles que ndo
possuem experiéncia profissional.

Por fim, ressalta que o estagiario ndo tem vinculo empregaticio com a Administrag¢do e isso de-
sonera a folha de pagamento, ja que nessa modalidade ndo incorrem encargos trabalhistas e tampouco

13°, provisdes e verbas rescisorias.

E o relatorio.

Opino.

Primeiramente, insta salientar que em consonéncia com o art. 35, inciso | e art. 42, inciso I e § 1°
do Regimento Interno:

“Art. 35. Cabe as Comissdo Permanentes, em razdo da matéria de sua competéncia, e as
demais Comissdes, no que lhes for aplicavel:

I- discutir e votar as proposigdes que lhes forem distribuidas e sujeitas a delibera-
¢do do Plenério;”

11-

“Art. 42. Compete a Comissdo de Finangas e Or¢gamento:
I- Examinar e emitir parecer sobre todos os assuntos de cardter financeiro em tra-
mitagdo na Camara;”

A Constituicio Federal em seu art. 30, inciso | estabelece que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:

I - legislar sobrg.assuntos de interesse locgl:™ V/\/(/
o ML/ 30

T s




CAMARA MUNICIPAL DE SAO DOMINGOS DO NORTE

Rua Theresa Fiorentini, 133 - Centro - Sdo Domingos do Norte — ES CEP 29745-000
Telefone (027) 3742 1128 Fax 3742 1324 CNPJ 36.350.320/0001-19

www.camarasdn.es.gov.br admin@camarasdn.es.gov.br

O Projeto em analise trata da alteragdo a Lei Municipal n° 561, de 18 de junho de 2009, que tem
por objetivo aumentar o quantitativo de estagiarios cursando area da educagéo.
Sobre o estagio em si, a Lei Federal n° 11.788/2008 assim estabelece em seu art. 1°

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam fre-
qiientando o ensino regular em instituicoes de educag¢do superior, de educagdo pro-
fissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamen-
tal, na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos.

Destaca-se também que, a mesma Lei também preconiza, em seu art. 3°, que o estagio ndo gera
vinculo empregaticio devendo observar os seguintes requisitos:

Art. 30 O estagio, tanto na hipdtese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ob-
servados os seguintes requisitos:

I — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagdo superior, de edu-
cagdo profissional, de ensino médio, da educag@o especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacdo de jovens e adultos e atestados
pela instituigdo de ensino:

11 — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do esta-
gio e a institui¢do de ensino;

[T — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte con-
cedente, comprovado por vistos nos relatérios referidos no inciso IV do caput do art.
70 desta Lei e por mengdo de aprovagdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obri-
gacdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do edu-
cando com a parte concedente do estagio para todos os fins da legislacdo trabalhis-
ta e previdenciaria.

A referida Lei, em seu art. 9°, também prevé a possibilidade dos Poderes Publicos, inclusive o Mu-
nicipal, oferecerem estagios, com a observagdo de algumas regras. Se ndo vejamos:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragdo publica di-
reta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devida-
mente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

II — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

111 — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagidrio, para orientar e su-
pervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente; ' _ '
IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no tgrmo de compyp-
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizagdo do estagio
com indica¢do resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposigéo da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de esta-
gio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relato-
rio de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.

Paréagrafo unico. No caso de estagio obrigatdrio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo poderd, alternativamente, ser assu-
mida pela institui¢do de ensino.

Dessa forma, o estagio para estudantes, especificamente no caso da parte concedente ser 6rgao da
administrag@o publica, embora ndo se confunda com a acessibilidade de cargos e empregos publicos pre-
vista pelo artigo 37 da CF/88, manfém com ela conexdo, no que diz respeito a obrigagdo de se observar os
principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Ademais, ha que se considerar que a relagdo de estagio também deve ser avaliada do ponto de vista
do principio da eficiéncia. O niicleo do principio constitucional da eficiéncia se refere a produtividade e
economicidade e, ainda mais determinante, a exigéncia de reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o
que impde a execugdo dos servigos publicos com presteza, perfeigdo e rendimento funcional.

Portanto, verifica-se que o presente projeto de lei demonstra vantagem econdmica ao municipio,

em virtude da inexisténcia de encargos trabalhistas junto aos estagiarios.

E o voto.
Ante ao exposto, no que nos compete analisar, opinamos pela emissdao do Parecer favoravel
ao Projeto de Lei do Executivo Municipal n® 02 de 17 de fevereiro de 2020, solicitando aos nobres Edis

que acompanhem nosso Parecer.

Sala das Comissdes,

Em 05 de fevereiro de 2020. 2

SONIA MARIA BARBOSA TREVIZANI

Presidente
S0 e Lkt
ISRAEL STAUFFER SCHERRER (§)

Relator Membro
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COMISSAO PERMANENTE DE EDUCACAO, SAUDE E ASSISTENCIA

Parecer oferecido ante ao Projeto de Lei n® 02 de 17 de fevereiro de 2020, em que “Altera a
Lei Municipal n° 561, de 18 de junho de 2009, que institui o0 Programa de Estimulo ao Pri-
meiro Emprego para jovens estudantes estagiirios na Prefeitura Municipal de Sio Domin-
gos do Norte/ES e da outras providéncias”, de autoria do Poder Executivo.

Visa o presente Projeto de Lei, de autoria do Poder Executivo, alterar a Lei Municipal n° 561, de 18
de junho de 2009, que institui o Programa de Estimulo ao Primeiro Emprego para jovens estudantes esta-
giarios na Prefeitura Municipal de Sdao Domingos do Norte/ES e da outras providéncias.

Na mensagem enviada juntamente com o Projeto de Lei, o Excelentissimo Senhor Prefeito Muni-
cipal expde que com a aprovagdo do referido Projeto, sera alterado a composigdo prevista no artigo 2°
incisos I e III, aumentando o quantitativo de vagas para estagiarios cursando graduagao ou bacharelado
e area da educagao.

Explica ainda que o sistema de estagios é extremamente vantajoso para a Administra¢do, além de
possibilitar a entrada de muitos jovens talentos no mercado de trabalho, principalmente aqueles que nao
possuem experiéncia profissional.

Por fim, ressalta que o estagiario ndo tem vinculo empregaticio com a Administrag@o e isso de-
sonera a folha de pagamento, ja que nessa modalidade ndo incorrem encargos trabalhistas e tampouco

13°, provisdes e verbas rescisorias.

E o relatorio.

Opino.

Primeiramente, insta salientar que em consonéancia com o art. 35, inciso I e art. 43, inciso I do
Regimento Interno:

“Art. 35. Cabe as Comissdo Permanentes, em razao da matéria de sua competéncia, e as
demais Comissdes, no que lhes for aplicavel:

I- Discutir e votar as proposi¢des que lhes forem distribuidas e sujeitas a delibera-
¢éo do Plenario;”

“Art. 43. Compete 4 Comissdo de Educagdo, Salide e Assisténcia:
I- Examinar e emitir parecer sobre:

a) assuntos atinentes a educagdo e ao ensino;

¢) assisténcia social;

[I-  assuntos ligados a drea de saude:”

A Constituicdo Federal em seu art. 30, inciso | estabelece que:

“Art. 30. Compete aos Municipios:
1 - legislar sobre assuntos de interesse local:”
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O Projeto em analise trata da alteragdo a Lei Municipal n® 561, de 18 de junho de 2009, que tem

por objetivo aumentar o quantitativo de estagiarios cursando area da educagao.

Sobre o estagio em si, a Lei Federal n° 11.788/2008 assim estabelece em seu art. 1°

Art. 1° Estagio ¢ ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparagdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam fre-
gilentando o ensino regular em institui¢des de educacio superior, de educagdo pro-
fissional, de ensino médio, da educagdo especial e dos anos finais do ensino fundamen-
tal, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos.

Destaca-se também que, a mesma Lei também preconiza, em seu art. 3°, que o estagio ndo gera

vinculo empregaticio devendo observar os seguintes requisitos:

Art. 30 O estagio, tanto na hipotese do § 1° do art. 2° desta Lei quanto na prevista no §
2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza, ob-
servados 0s seguintes requisitos:

[ — matricula e freqiiéncia regular do educando em curso de educagio superior, de edu-
cagio profissional, de ensino médio, da educagdo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educagdo de jovens e adultos e atestados
pela instituigdo de ensino;

I1 — celebragdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do esta-
gio e a instituigdo de ensino;

I11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1° O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da institui¢do de ensino e por supervisor da parte con-
cedente, comprovado por vistos nos relatorios referidos no inciso IV do caput do art.
70 desta Lei e por mengdo de aprovagdo final.

§ 2° O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obri-
gagdo contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do edu-
cando com a parte concedente do estigio para todos os fins da legisla¢do trabalhis-
ta e previdencidria.

A referida Lei, em seu art. 9°, também prevé a possibilidade dos Poderes Piblicos, inclusive o0 Mu-

nicipal, oferecerem estagios, com a observagdo de algumas regras. Se ndo vejamos:

Art. 9° As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgdos da administragéo publica di-
reta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distri-
to Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior devida-
mente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagdo profissional, podem
oferecer estagio, observadas as seguintes obrigagdes:

I — celebrar termo de compromisso com a instituigdo de ensino e o educando, zelando
por seu cumprimento;

Il — ofertar instalagdes que tenham condigdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

111 — indicar funciondrio de seu quadro de pessoal, com formagao ou experiéncia profis-
sional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiério, para orientar e su-
pervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de compro-
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V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposi¢do da fiscalizagdo documentos que comprovem a relagdo de esta-
gio;

VII — enviar a institui¢do de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatd-
rio de atividades, com vista obrigatéria ao estagiario.

Paragrafo tnico. No caso de estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratagdo do
seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo podera, alternativamente, ser assu-
mida pela instituigdo de ensino.

Dessa forma, o estagio para estudantes, especificamente no caso da parte concedente ser 6rgao da
administragdo publica, embora ndo se confunda com a acessibilidade de cargos e empregos piblicos pre-
vista pelo artigo 37 da CF/88, mantém com ela conexdo, no que diz respeito a obriga¢do de se observar os
principios constitucionais da isonomia, impessoalidade, moralidade e publicidade.

Ademais, ha que se considerar que a relagdo de estagio também deve ser avaliada do ponto de vista
do principio da eficiéncia. O nicleo do principio constitucional da eficiéncia se refere a produtividade e
economicidade e, ainda mais determinante, a exigéncia de reduzir os desperdicios de dinheiro publico, o
que impde a execugdo dos servigos plblicos com presteza, perfeigdo e rendimento funcional.

Ademais, o estagio, além de oportuno e conveniente a Administragdo Publica, também ¢ de extre-
mo valor ao estagiario que terd a oportunidade de aprendizado pratico, bem como tem direito ao Pro-

Labore previsto na Lei objeto de alteragdo do presente projeto, qual seja, Lei n° 561/2009.

E 0 voto.

Ante ao exposto, no que nos.compete analisar, opinamos pela emissdo do Parecer favoravel
ao Projeto de Lei do Executivo Municipal n° 02 de 17 de fevereiro de 2020, solicitando aos nobres Edis

que acompanhem nosso Parecer.

Sala das Comissoes,

Em 05 de margo de 2020.

LARISSA MARIELLEN DE PAULO POUBEL GAZOLLI
7 Presidente

SONIA MARIA BARBOSA TREVIZANI CLEB ) IRA MORONARI

LY

Relatora
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